AN

URZAD MIEJSKI
w Grodzisku Mazowieckim
05-825 Grodzisk Mazowiecki

ul. T. Ko$ciuszki 12A

Grodzisk Mazowiecki, 12 grudnia 2024 .

OR.K.2110.31.2024

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Grodziska Mazowieckiego oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne
stanowisko urzednicze w Strazy Miejskiej Urzedu Miejskiego w Grodzisku Mazowieckim:

od Specjalisty do Inspektora
w Strazy Miejskiej
jeden etat

1. Wymagania niezbedne:
e minimum wyksztatcenie $rednie,
e minimum 4 lata stazu pracy, w tym minimum 1 rok stazu pracy na stanowisku straznika
miejskiego/gminnego,
e ukonczone z pozytywnym wynikiem szkolenie podstawowe dla straznikow gminnych
(miejskich),
ukonczone 21 lat,
obywatelstwo polskie,
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
prawo jazdy kat. B,
sprawnos$¢ pod wzgledem psychicznym i fizycznym,
petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za Scigane z oskarzenia publicznego
1 umyslne popetione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
e nienaganna opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
e Znajomos¢ ustawy o strazach gminnych,
Znajomos¢ ustawy prawo o ruchu drogowym,
Znajomos$¢ zagadnien 1 przepisow samorzadowych,
Znajomos¢ problematyki i przepisoOw dotyczacych odlawiania zwierzat,
wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow oraz problemdéw spotecznych,
obstuga komputera (MS Office, Internet),
odpowiedzialnos¢, odpornos¢ na stres, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
e ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,
e czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym,
wspotdzialanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie usuwania miejscowych zagrozen,
zabezpieczenie miejsca przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia,




ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznos$ci publiczne;,

ochrona porzadku podczas zgromadzen i imprez masowych,

doprowadzanie 0sob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
prowadzenie dokumentacji realizowanych zadan oraz czynnoS$ci rewirowego
w przydzielonym rejonie stuzbowym,

dziatanie w Eko-Patrolu Strazy Miejskiej w zakresie zwierzat bez opieki i ewentualnie
zagrazajacych bezpieczenstwu mieszkancow,

wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez przetozonego.

4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

list motywacyjny,

C.V. z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej (okresy zatrudnienia i zajmowane

stanowiska pracy),

kwestionariusz osobowy, wg zalgczonego wzoru — zatgcznik nr 1,

kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje, w tym

zaswiadczenia, certyfikaty, kopia prawa jazdy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j

(dotyczy mezczyzn),

kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (lub zaswiadczenie

o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace w przypadku trwania w zatrudnieniu),

podpisane o$wiadczenie kandydata - zatgcznik nr 2:

» o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umys$lnie lub przestgpstwa skarbowe
umyslne,

» o posiadaniu petnej zdolnosci prawnej oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Wszystkie wymagane dokumenty muszq byé w jezyku polskim (zgodnie z ustawq z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim - Dz.U. z 2024 poz.1556 t.j.)

5. Warunki pracy:

warunki _zatrudnienia: umowa o prace¢ zawarta zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych oraz ustawg o strazach gminnych,

pelny wymiar czasu pracy, praca zmianowa w réwnowaznym systemie czasu pracy,
W czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym, mozliwo$¢ pracy w godzinach nocnych
oraz w niedziele i §wieta,

wyloniony w naborze pracownik zatrudniony zostanie na Stanowisku w przedziale od
Specjalisty do Inspektora w zaleznos$ci 0d jego wyksztatcenia i ogdlnego stazu pracy,
wynagrodzenie za prace W przedziale przewidzianym w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Grodzisku Mazowieckim dla stanowiska w od
Specjalisty do Inspektora — wysokos¢ wynagrodzenia, adekwatna do posiadanego
doswiadczenia i umiejetnos$ci, zostanie ustalona w trakcie rekrutacji;

stanowisko pracy: budynek przy ul. T. Kosciuszki 32A, pomieszczenia usytuowane na
parterze 1 pigtrze, schody brak windy, praca przy monitorze ekranowym powyzej
4 godzin dziennie, praca na terenie miasta i gminy Grodzisk Mazowiecki wykonywana
w roznych warunkach atmosferycznych. Praca wymagajaca pelnej sprawnosci
psychoruchowej oraz odpowiednich funkcji psychicznych i motorycznych, praca
w umundurowaniu stuzbowym, patrole piesze i zmotoryzowane;,

pracodawca oferuje: stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o pracg, mozliwos¢
udzialu w akcjach spotecznych organizowanych przez gming, mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, $wiadczenia socjalne z zf$s, bezptatny profilaktyczny
program prozdrowotny, bezptatne zajecia z jezyka angielskiego, mozliwo$¢
przystapienia do ubezpieczenia grupowego, bonus za dojezdzanie do pracy rowerem,




znizka w wysokosci 50 % na zakup wejscia jednorazowego — normalnego na Sitowni¢ w
Hali Widowiskowo - Sportowej ,,Centrum Aktywizacji i Integracji Spotecznej” oraz
preferencyjne warunki zakupu karnetow na Basen WODNIK w Grodzisku
Mazowieckim.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Grodzisku Mazowieckim, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych,
byl nizszy niz 6%.

Informujemy, Ze niniejsze ogloszenie dotyczy stanowiska urz¢dniczego w charakterze
straznika miejskiego, w zwigzku z czym od kandydatow wymagana jest pelna sprawnos¢
fizyczna i psychiczna zgodnie z art. 24 pkt. 6 ustawy o strazach gminnych (miejskich).

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie osobiscie
w punkcie Informacji Urzedu (Sala Obstugi Mieszkancow) lub poczta na adres :

Urzad Miejski w Grodzisku Mazowieckim
ul. T. Kosciuszki 12 A
05-825 Grodzisk MazowieckKi

z dopiskiem: ,,Nabor OR.K.2110.31.2024 — Straz Miejska”
w terminie do dnia 2 stycznia 2025 r. godz. 16:00.

W przypadku ztozenia oferty droga pocztowa liczy¢ si¢ bedzie data wplywu oferty do Urzedu
Miejskiego w Grodzisku Mazowieckim.

Rozpatrywane beda tylko kompletne oferty, ktére wpltyna do wyzej podanego terminu.

Oferty sktadane w formie elektronicznej nie beda rozpatrywane.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu po wyzej okre§lonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Procedura naboru uzalezniona jest od ilo$ci ztozonych ofert. Postepowanie jest wieloetapowe:

Etap | - weryfikacja ztlozonych dokumentoéw pod katem spetniania wymagan zawartych
w pkt. 1 ogloszenia
Etap Il - egzamin testowy i/lub rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.grodzisk.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego
przy ul. T. Kosciuszki 12A w Grodzisku Mazowieckim.

Szczegotowe informacje o naborze, sktadanych dokumentach, mozna uzyskaé¢ pod numerem
tel. 22 755 55 34 wew. 120.

8. Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany
jest ztozy¢:
e oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie
swiadectw pracy, zaswiadczen, o ktorych mowa w pkt.4,
e zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolnos¢ do pracy na stanowisku, ktérego nabor
dotyczy.

9. Klauzula Informacyjna zgodna z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
a) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Grodziska Mazowieckiego,
ul. T. Kosciuszki 12a, 05-825 Grodzisk Mazowiecki, e-mail: urzad@grodzisk.pl,
tel. 22 755 55 34.



http://www.bip.grodzisk.pl/

b)

d)

9)
h)

W sprawach dotyczacych przetwarzania przez nas Panstwa danych osobowych

oraz korzystania z praw zwigzanych z ochrong danych osobowych mozecie Panstwo

kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: abi@grodzisk.pl,

tel. 22 755 55 34 wew. 236.

Dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych

na potrzeby rekrutacji na wolne stanowiska pracy do Urzedu Miejskiego w Grodzisku

Mazowieckim na podstawie:

o Wpyrazonej przez Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Podanie innych danych
w zakresie nieokres§lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
na przetwarzanie tych danych osobowych.

e W zwigzku z realizacja obowigzkow prawnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), podstawa
szczegolna —art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 6, art. 14 - 15 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

e W przypadku przetwarzania szczegolnych kategorii danych (art. 9 ust. 2 lit. h
RODO) przetwarzanie jest niezbgedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub
medycyny pracy, do oceny zdolno$ci pracownika do pracy, diagnozy medycznej,
zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego, leczenia lub
zarzadzania systemami i uslugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego
na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego lub zgodnie z umowa
z pracownikiem stuzby zdrowia i1 z zastrzezeniem warunkéw 1 zabezpieczen,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 3 RODO.

Odbiorcg Panstwa danych osobowych jest Urzad Miejski w Grodzisku Mazowieckim

oraz NEFENI Sp. z 0.0. ul. Klinkierowa 7 60-104 Poznan, w zwiagzku z korzystaniem

przez Urzad z systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacja PROTON.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Panstwu nastgpujace

uprawnienia:

e prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych

e prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku
gdy dane sg nieprawidlowe lub nieckompletne

e prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (nie dotyczy przypadkow
okreslonych w art. 17 ust. 3 RODO)

e prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych

e prawo do przenoszenia danych
prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody

osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje

Panstwu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie przy czym jej wycofanie

nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnigciem.

Panstwa dane nie beda przekazane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.

Dokumenty aplikacyjne:

e kandydata ktory zostanie zatrudniony w wyniku naboru, zostang dotaczone

do jego akt osobowych,

e kandydatéw, ktoérych kompetencje w procesie naboru zostaly ocenione najwyzej

i ktorych dane zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng przez okres 5 lat liczac od konca roku, w ktoérym trwata
rekrutacja,

e kandydatow ktorzy, nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu rekrutacji, beda

przechowywane przez okres 3 miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacji (ogtoszenia
wynikow na BIP). Po tym okresie zostang usunigte.
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)
K)

Przyshuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w trybie
okreslonym w przepisach RODO oraz Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781). Adres organu nadzorczego: Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01,
kancelaria@uodo.gov.pl.

Panstwa dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Podanie danych jest obowiazkiem ustawowym wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy
oraz art. 6, art. 14 - 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
1jest niezbedne aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

W przypadku zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych danych szczegdlnej kategorii
prosimy o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych ponizszej zgody:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzqd Miejski w Grodzisku Mazowieckim,
z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim (05-825), przy ul. T. KosSciuszki 12a szczegdlnych
kategorii danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktore
zamiesScitem/am w dokumentach aplikacyjnych.”

m) Jezeli chce Pan/Pani, aby przestana kandydatura byla rozpatrywana przez Urzad

Miejski w Grodzisku Mazowieckim do przysztych rekrutacji, prosimy o dopisanie
w dokumentach aplikacyjnych ponizszej zgody

,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w przestanych dokumentach aplikacyjnych przez Urzqd Miejski, z siedzibg
w Grodzisku Mazowieckim (05-825), przy ul. Kosciuszki 12a, w celu wykorzystania
przestanej kandydatury przez Urzqd Miejski na potrzeby przysztych rekrutacji.”

10. Procedura dotyczaca zgloszen wewnetrznych

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.
z 2024 r. poz. 928), informuj¢ ze w Urzedzie Miejskim w Grodzisku Mazowieckim
Zarzadzeniem nr 20/2024 Burmistrza Grodziska Mazowieckiego z dnia 7 pazdziernika 2024 r.

zostala wprowadzona Procedura dotyczaca zgloszen wewnetrznych o naruszeniach prawa

podejmowania dzialan nastepczych (dalej ,,Procedura”). Procedura dostgpna jest
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Grodzisk Mazowiecki oraz do wgladu w wers;ji
papierowej w Urzedzie Miejskim w Grodzisku Mazowieckim.

Z up. BURMISTRZA

Norbert Ceglinski
Zastepca Burmistrza
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